ACORD ADITIONAL Nr.3
la Conventia Colectivi (nivel de ramuri) pe anii 2016-2020, incheiati intre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetiirii al Republicii Moldova
si Consiliul General al Federatiei Sindicale a Educatiei 5i Stiinfei
din Republica Moldova

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, reprezentat de cdtre ministrul Monica
BABUC, si Consiliul General al Federagiei Sindicale a Educatiei si Stiintei, reprezentat
de citre Ghenadie DONOS, presedinte, au incheiat prezentul Acord adifional la
Conventia colectivd (nivel de ramurd) pe anii 2016-2020 si au convenit asupra

urmdtoarelor:

[. Conventia colectivd (nivel de ramurd) pe anii 2016-2020 din 26 februarie 2016,
incheiatd intre Ministerul Educatiei al Republicii Moldova si Consiliul General al
Sindicatului Educatiei si Stiinfei din Republica Moldova, cu modificirile si completirile
ulterioare, se modifica §i se completeazd dupd cum urmeaz:

I. In textul Conventiei colective, cuvintele ,.Ministerul Educatiei” la orice formd
gramaticald, se substitnie cu cuvintele ,Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii™ la
forma gramaticald corespunziitoare.

2. La punctul 8 subpet. (1) lit. ¢) dupd cuvintul ,institutiei” se completeazd cu
cuvintele ,.Consiliul de eticd/Comitetul de eticd™.

3. La punctul 11 textul .in conformitate cu art.45 si 65 din Codul muncii. cu
inmdnarea permisului nominal de acces la locul de muncd™ se exclude si se completeazi
la final cu propozitia ..La Contractul individual de munci se anexeazi Fisa postului™.

4. Punctul 12 subpet.(4) primul alineat se completeazi la final cu cuvintele ,5i
legislatia in vigoare™.

5. Punctul 12 subpct.(9) se completeazd cu un subpunct nou cu urmitorul confinut:
9% concedierea pensionarilor conform art. 86 (1), lit.y") din Codul muncii”.

6. Punctul 15 se completeazi cu un alineat nou cu urmdtorul cuprins ,(10) Membrul
de sindicat, cfiruia i s-a acordat un bilet de tratament la o statiune balneosanatoriald, poate
utiliza pentru perioada de tratament zile de concediu din contul anului urmiitor™.

7. Punctul 25 din CCM se expune in urméitoarea redactie:

25. Salariatilor care igi fac studiile la cursurile de formare continud li se garanteazi
pistrarea salariului mediu la locul de muncd, costul cursului gi a cheltuielilor de
deplasare. Conditiile i volumul mijloacelor alocate in acest scop — in mirime de cel



putin 2% de la fondul de salarizare a unitdtii - se¢ planificd in bugetul institutiei §i se
negociaza in contractul colectiv de munca.

8. Punctul 32 se completeazi cu un alincat nou cu urmitorul continut ,(4)
Concedierea, incetarea contractului individual de muncd cu angajatii, presedinti ai
comitetelor sindicale, in conditiile art. 86 (1), y'), art. 301 (1), ¢) din Codul Muncii, poate
fi efectuatd la expirarea mandatului de alegere in functia sindicala™.

9. La Anexa Nr. 2:

La punctul 1 se vor completa 7 zile calendaristice de concediu suplimentar pentru
personalul indicat in rubrica 1. Cregd, gridinitd de copii, centru comunitar de
educatie timpurie.

La punctul 4, lit. a), cifra 7" se substituie cu cifra ,,14™
La punctul 5, la cuvantul ,,prorector” se va exclude asteriscul.

La punctul 8 se va completa rubrica:

Asistentul educatorului 28 7

I1. Prezentul Acord aditional intrd in vigoare la data semndrii §i se publicd in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova.

MINISTERUL CONSILIUL GENERAL
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